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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Hotararea nr. 80
din data 10.11.2015

In baza prevederilor art.10, art.11 coroborat cu art.12 din Actul Constitutiv al
Companiei Nationale Posta Romana S.A., prin convocatorul nr. 100/170/26.10.2015,
completat prin convocatorul nr100/171/27.10.2015, Presedintele Consiliului de
Administratie al Companiei Nationale Posta Romana S.A. a convocat Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor respectiv:

STATUL ROMAN, prin Ministerul pentru Societatea Informationala, detinand 75%
din numarul de voturi in Adunarea Generala a Actionarilor Companiei Nationale Posta
Romana S.A., reprezentata prin d-| Adrian Frantz Kalapis,

S.C. FONDUL PROPRIETATEA S.A., detinand 25% din numarul de voturi in
Adunarea Generala a Actionarilor Companiei Nationale Posta Romana S.A., reprezentata
prin d-1 Adrian Cighi, : '

Reprezentand 100% din capitalul social al Companiei Nationale Posta Romana S.A,,

Avédnd in vedere hotédrdrile Consiliului de Administratie nr219/18.08.2015 si
nn223/25.08.2015, precum si notele nnl104.1/11265/21.08.2015 si nr.104.1/11373/
25.08.2015,

Au tinut, conform Legii nr31/1990 privind societatile comerciale, republicata, Actului
Constitutiv al C.N. Posta Romana, conform convocatorulului nr.100/170/26.10.2015
completat cu nr.100/171/27.10.2015, sedinta Adunarii Generale a Actionarilor C.N.
Posta Romana S.A. in cadrul careia cu unanimitate de voturi, in baza mandatului
Ministerului Pentru Societatea Informationala nr3156/10.11.2015 si a procurii S.C.
Fondului Proprietatea S.A. nr.283/06.11.2015,

AU HOTARAT
Art.1 Se aproba urmatoarele:

a) modelul contractului de mandat al administratorilor C.N. Posta Romana S.A.,
conform art.11 lit.b coroborat cu lit.d din actul constitutiv (potrivit modelului
atasat prezentei hotarari), cu urmatoarele modificari:

- la art.IIT - Remuneratia pentru serviciile prestate, pct. 2) va avea urmatorul cuprins:

,.2) Administratorul are dreptul s& primeascd o indemnizatie de performantd sub forma
unui bonus anual, in cuantum de 12 remuneratii brute lunare, ce va fi acordat doar in
cazul in care vor fi indeplinite obiectivele si criteriile de performantd stabilite prin planul de
administrare al societdtii (prevazute in anexa la prezentul contract, parte integrantd din
prezentul contract), in termen de 20 de zile de la data aprobérii de cdtre Adunarea
Generald a Actionarilor a situatiifor financiare anuale corespunzdtoare anului precedent.
Verificarea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd se va face de
catre auditorul independent al C.N. Posta Roména S.A.”

- la art. Iv.1 - Obligatiile Administratorului, se va include si obligatia asigurdrii
conditiilor necesare pentru continuarea procesuiui de privatizare in functie de strategia de
privatizare ce va fi aprobatd.” :

- la art. IV.2 - Drepturile Administratorului, pct.4) va avea urméatorul cuprins:
,» 4) Administratorul trebuie sa fie asigurat pentru rdspundere profesioanald, conform

art.153 indice 12 alin. (4) din Legea societétilor nr.31/1990, republicata.”

Pentru acest punct Consiliul de Administratie va prezenta o fundamentare a valorii
asigurdrii pentru raspundere profesionald, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.




- |la art. IV.2 - Drepturile Administratorului, pct.7) va avea urmatorul cuprins:

,,7) Administratorul poate propune anagajarea de asistentd din partea unor specialisti,
experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. Decizia asupra contractdrii unor asemenea servicii va fi supusd avizului Consifiului
de Administratie si aprob&rii Adundrii Generale a Actionarifor.”

- la art.V1II - Incetarea contractului, lit.b) de la pct.1) va avea urmatorul cuprins :

,,b) revocarea mandatului de cdtre Societate, de la data hotdrarii adundrii generale a
actionarilor, firé a fi necesard oferirea unef instiintéri prealabile, oferirea vreunui motiv al
denuntérii Contractului si férd interventia instantei de Jjudecata.”

- Ja art.VIIT - Incetarea contractului, se elimind pct. 5), 6) si 7).
b) imputernicirea Presedintelui C.A. de a semna contractele de mandat ale
administratorilor in numele si pentru C.N. Posta Romana S.A.;
¢) imputernicirea Directorului General de a semna contractul de administrator al
Presedintelui C.A., in numele si pentru C.N. Posta Romana S.A..

ACTIONARI:

STATUL ROMAN, prin Ministerul pentru Societatea Informationala
Reprezentat conform mandatului de d-1 Adrian Frantz Kalapis

)
J/I Adri

S.C. FONDUL PROPRIETATEA S.A.

Reprezentat conform procurii speciale de d CIGHI




CONTRACT DE MANDAT

Din datade ....ooveviveencienns
INTRE:
A , cu sediul in ..ooeeenes , inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
L e vviie, Cod Unic de Inregistrare ............. , denumita in continuare si "Societatea”, legal
. reprezentata prin domnul ...
e
2. Dl siesenunssinnnns, Cetatean roman, domiciliat ..o , dé'numit in- continuare si
"Administrator”
AVAND IN VEDERE CA
A. In urma hotdrarii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr....... din data de .......... a
Societdtii, ‘in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, Domnul wuueeeesecsnenas a fost numit n calitate de
membru al consiliului de administratie al C.N. Posta Romana S.A.
B. Potrivit art.142 din Legea. nr.31/1990, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare

(“Legea nr. 31/1990"), consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al ...icaswwens, CU
exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generald a actionaritor.

Forma contractului de administrare, remuneratia cuvenita administratorilor, limitele
remuneratiei suplimentare si alte avantaje acordate administratorilor au fost aprobate in
Adunarea Generala a Actionarilor din data de .................. a C.N. Posta Romana S.A., in
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor intrunita in data de ............. a societatii
seesessesmsensineennennes @ hOUAML ¢& prezentul contract de mandat s& fie semnat de Domnul
.................. , in numele si pentru ..............

denumite in continuarea in mod individual "Partea” si in mod colectiv “Pértile”

S-a incheiat prezentul Contract de Mandat (denumit in continuare “Contractul”) potrivit
‘urmatorilor termeni si conditii:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

1) In temeiul prezentului Contract Administratorul se obligd s& participe la administrarea

Societdtii in calitate de membru al consiliului de administratie al Societétii ("Consiliul de
Administratie”), in conformitate cu prevederile legale in vigoare, actul constitutiv al
Societdtii (“Actul Constitutiv’), hotdrérile adunarilor generale ale actionarilor si
prevederile prezentului Contract.



II. DURATA CONTRACTULUI

1)
2)

3)

Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 ani, cu incepere de la data numirii,
(=1 o170t 1 AV P , pané la data de ......cc.ccovviniinns

La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Pérti va inceta.

Durata mandatului Administratorului poate fi prelungitd numai prin hotdrare a Adunaril
Generale Ordinare a Actionarilor.

III. REMUNERATIA PENTRU SERVICIILE PRESTATE

1)

2)

Pentru servicile prestate conform prezentului contract, Societatea va plati . lunar
Administratorului o remuneratie bruta lunara in cuantum de 2.143 lei (componenta fixa), ,
conform prevederilor art.37 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporative a
intreprinderilor publice, astfel cum aceasta a fost modificata si'completata ulterior. Aceasta
suma va fi platita lunar pana pe data de 5 a lunii, in avans, pentru luna in curs.

Administratorul are dreptul sa primeasca o indemnizatie de performanta sub forma unui
bonus anual, in cuantum de 12 remuneratii brute lunare, ce va fi acordat doar in cazul in
care vor fi indeplinite obiectivele si criterile de performanta stabilite prin planul de
administrare al societatii (prevazute in anexa la prezentul contract, parte integranta din
prezentul contract), in termen de 20 zile de la data aprobarii de catre Adunarea Generala a
Actionarilor a situatiilor financiare anuale corespunzatoare anului precedent. Verificarea
gradului de .indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta se va face de catre

 auditorul independent al C.N. Posta Romana S.A.

IV.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI :

IV.1 Obligatiile Administratorului

1)

>
.a
b)
c)

d)

Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor determinate n Actul
Constitutiv al Societétii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a
actionarilor. _

Administratorul are in principal, urmatoareie obligatii:

asigurarea conditiilor necesare pentru continuarea procesului de privatizare in functie de
strategia de privatizare ce va fi aprobata;

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare sifsau recomandabile in vederea implementarii planului de
administrare si strategiei de afaceri generale ale Societatii;

stabilirea politicitor contabile si de control financiar si aprobarea planificrii financiare; in
acest sens, Consiliul de Administratie propune spre avizare, potrivit legii, adundrii generale
a-actionarilor, bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii '
numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de consiliul de administratie in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in limitele
aprobate de Adunarea Generalé a Actionarilor; S
supravegherea, indrumarea si coordonarea activitatii directorilor cu atributii delegate de
consiliul de administratie, personalului de conducere si angajatilor Societatii.

pregétirea raportului semestrial si anual si prezentarea acestora spre aprobare Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor :

organizarea adundrilor generale ale actionarilor si implementarea hotararilor acestora;
introducerea cererli pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor legale
in vigoare; '

participarea la sedintele consiliului de administratie si la adoptarea hotarérilor acestui
organ, prin vot; ‘




3)

P)
3)

4)
5)

- 6)

7)

8)

9)

participarea la sedintele comitetului de nominalizare gi/sau remunerare sifsau a
comitetului de audit, si/sau la sedintele altor comitete consultative ale consiliului de
administratie, in cazul in care administratorul va fi ales ca membru in aceste organe
conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor
acestor comitete, prin vot;

efectuarea informarilor si raportarilor prevazute de reglementdrile si dispozitiile legale in
vigoare; _

respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitdti, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in
conditiile in care cunoaste ¢d existd sau pot apérea astfel de situatii;

convocarea adunirilor generale ale actionarilor, prin decizie a consiliului de administratie,
ori de cate ori este nevoie, in conditiie legii si a statutului Societatii;

conceperea si’ monitorizarea alaturl de ceilalti membri ai consiliului de administratie, a
strategiei de dezvoltare a Societatii, aprobarea tacticii §i strategiei de marketing, precum
si politicii interne si externe de preturi si tarife pentru produsele realizate si serviciile
prestate de Societate;

elaborarea in termen de 90 de zile de la data numirii sale, (impreuna cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie), si prezentarea adundrii generale a actionarilor, spre
aprobare, a planului de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd agreate cu
Societatea. -

indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanté prevézute in planul de administrare si cu
aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor. '

Prezentul Contract se completeazd si cu celelalte atributii delegate de cétre adunarea
general¥ a actionarilor (cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si reglementdarilor
rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Actionarilor si oferirea de explicatii, informatii
si asistenta solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a Actionarilor), precum si cu
atributiile decurgénd din reglementérile si dispozitiile legale aplicabile si prevederile actului
constitutiv.

Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si al actionarilor.

Administratorul poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator in
societati pe actiuni/intreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, cu
respectarea restrictiilor/limitérilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale
aplicabile.

Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societ3tii trebuie s& i ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni si s& nu ia parte la nicio deliberare. privitoare la aceastd operatiune.
Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ca
sunt interesati sotla, rudele sau afinii sdi pé&nd fa gradul al patrulea inclusiv.
Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele
ce au rezultat pentru Societate. o

Administratorul informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce
urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii cu administratorii ori directorii
sau, dupd caz, cu angajatii, cu actionaril care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce
reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii.
Obligatia de informare revine administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul
sau sotia, rudele ori afinii pAn3 la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute anterior.
Administratorul informeaza actionarii, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce
urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea
publicd cu o altd intreprindere publicad ori cu autoritatea publicd tutelard, daca tranzactia
are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a
100.000 euro.

Administratorul va raspunde de implementarea integrald a planului de administrare al

‘Societatii.: In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va

lucra sub indrumarea, si se va subordona Adunérii Generale a Actionarilor Societatii, n
conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.




10)Administratorul va actiona solidar cu ceilalii membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfasurdrii conducerii activitdtii Societdtii si va supraveghea toate aspectele
operatiunilor Societatii. in exercitarea atributilor sale de mandat decizional,
Administratorul va coopera cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii
Societdtii, precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alti membri din
conducerea Societatii.

11)Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Conslliutui de
Administratie in Actul Constitutiv si in reglementarile interne ale Societatii si va participa la
procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor
proceduri. :

12)Administratorul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.
Administratorul va actiona fn orice moment in interesul Societdtii. Administratorul va
devota .intregul sdu timp de lucru si va depune toate eforturile in vederea Tndeplinirii
sarcinilor sale si desfagurérii activitatii Societatii.

13)Activitatea Administratorului va fi desfagurata la sediul social al Societatii sau oriunde va fi
necesar. Atunci cand este necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul
Romdniei sau in orice alt loc pe care Societatea il poate desemna, din cand in cand.

14)Administratorul va respecta orice cerinte referitoare la eticd, conflict de interese si alte
obligatii previzute de legislatia aplicabild in legdturé cu functia sa de Administrator al

. Societstii, si va determina orice parti aflate in legaturéd cu-acesta (precum subordonat;ii sai)

sd respecte obligatiile respective. '

15)In cazul numirii in functia de: pregedinte al Consiliului de Administratie, Administratorului fi
revin si atributiile corespunzitoare acestei funciii, stabilite in Actul Constitutiv al Societatii
si in prevederile legale aplicabile.

16)in vederea ndeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul Constitutlv si
Legea privind Societatile Comerciale, Administratorul:
a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea Societatii;
b) .va. devota semnificativ tot timpul, toata atentia si toate abilitatile sale sarcinilor sale
din prezentul Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;va servi
cat mai bine si cu loialitate interesele  Societdtii, facand uz de toate abilitatile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovdril intereselor Societatii;
c). nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, n niciun moment, de
declaratii nereale sau ingelitoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in
legiturd cu furnizarea serviciilor sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate,
distribuite sau furnizate de Societate;
d) va respecta orice:altd interdictie, restrictie, limitare .impusd de prevederile legale
aplicabile functlilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

‘:V.Z. Drepturile Administratorului

1) Administratorul are dreptul de .a primi lunar pentru activitatea desfasurata in calitatea sa
de membru al consiliului de administragie, o remuneratie netd potrivit art. III din prezentul
contract. Plata remuneratiei lunare se va face in contul bancar cod IBAN .................. .
avand ca si titular Administratorul, deschis la banca ................ Se vor retine direct de
citre Societate si se vor vira de citre aceasta impozitele, taxele i contributille cu retinere
la sursa, in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale

2) Plata integrald a remuneratiei lunare mentionatd mai sus va fi conditionatd de participarea
administratorului la toate intéinirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna
respectivd. Plata lunara a remuneratiei se va face proportional cu numarul de prezente
raportat la numarul de sedinte care se tin in luna respectiva. Transmiterea mandatelor
citre un alt administrator se considerad prezenta.

3) Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor
de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza documentelor
justificative. Decontarea acestor cheltuiell se va face in conformitate cu prevederile legale
si reglementérile interne ale Societatii.

4) Administratorul trebuie sd fie asigurat pentru raspundere profesionala conform art.153
indice 12 alin.(4) din Legea societatilor comerciale nr.31/1990, republicata.




5)

6)

7)

8)

2

Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relatiile cu directorii, in
limitele prevézute in prezentul contract, actul constitutiv si reglementarile gi dispozitjile
legale in vigoare.

Administratorul ‘are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la actwntatea
Societdtil, avdnd acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile
legii.

Ac?mlnlstratorul ‘poate propune angajarea de asistentd din partea unor specialigti, experti
externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Decizia asupra contractarii unor asemenea servicii va fi supusa avizului Con5|I|ui de
Administratie si aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor.

Administratorul are dreptul sa beneficieze de descarcarea de gestiune anual, dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale si a raportului administratorilor.

Adminsitratorul ‘are obligatia sa indeplineasca obiectul Contractului, asigurand serviciile la

- un standard maxim de eficienta si profesionalism;

10) Sa participe/prezideze la toate evenimentele |mportante din viata societatii si sa

indeplineasca cu buna credinta toate obligatiile care-i revin potrivit acestei functii;

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

.V:I. Obligatiile Societatii

5.1.Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

1)
2)
3)
4)
5

6)

plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului
Contract - si  suportarea costurilor asigurdrii de rdspundere profesionald a
Administratorului;; o
decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe baza de documente
justificative; _ -
suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
S|mp02|oane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii,
in I|m|tele bugetate avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea
asigurarea depllnel Ilberta!;i Administraterului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor- care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legli si ale actului constitutiv al Societatii.
Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Administratorului,
n vederea respectérii legii roméane si a Actului Constitutiv, Administratorul colaboraénd la

‘réndul s8u cu Societatea in acest scop.

Socletatea se obliga sa asigure cadrul logistic si managerial precum si proiectiile financiare
necesare desfasurarii activitatii Administratorului.

'V.2. Drepturile Societatii

5.2.Societatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

1)

de a pretinde Administratorului s3-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia in
vigoare, actul constitutiv al Societdtii, hotdrarile adunarii generale ale actionarilor si
prezentul Contract;

de a pretinde Administratorului sa-si indeplineascé toate atributiile si obligatiile cu diligenta

© unui bun administrator;

de a pretinde Administratorului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul Contract,

. cu loialitate si in:interesul Societatii;

de a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli
stabiliti de adunarea generald a actionarilor, precum si indeplinirea criteriilor de
performanta stabilite prin planul de administrare.

de a pretinde Administratorului s8 pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate .
. de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat si o perioada 24

. luni de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;



6)

de a obtine daune-interese de la Administrator in cazul in care acesta cauzeazéd Societatii
prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a
obligatiilor ce ii incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si
ale actului constitutiv al Societatii.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

1)

2)

3)

4)

o,

Administratorul réspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile actului constitutiv,
hotararile adunarii generale a actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract.

Administratorul r8spunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care a
facut s& se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lui gi
a incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.
Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului gi
care prejudiciazi Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul luarii unei decizii de
afaceri Administratorul este in mod rezonabil mdrepta;:t sa con5|dere ca actioneazd in
interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.

Administratorul réspunde fat de societate pentru prejudiciile create prin actele indeplinite
de directori sau de personalul incadrat, atunci cand dauna nu s-ar fi produs daca
administratorul ar fi exercitat supravegherea impusé de indatoririle functiei sale.
Intarzierea in indeplinirea obligatiei de plata a remuneratiei de catre Societate, atrage
dupa sine plata penalitatilor de intarziere de 0, 1% din valoarea restanta a sumei de plata,
pentru fiecare zi de intarziere. :

VII. FORTA MAJORA

1)

2)
3)

4)

Forta majora exonereaza de raspundere partile, in cazul neexecutarii partiale sau totale a

imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractulua si care impledica partlle :
sa execute total sau partial obligatiile asumate

Partea care invoca forta majora are obligatia sa o aduca la cunostinta celeilalte parti, in
scris, in maxim 3 (trei) zile de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in
maxim 15 (cincisprezece) zile de la aparitie.

Daca aceste imprejurari si consecintele lor dureaza mai mult de 1 (una) luna, fiecare parte
poate renunta la executarea contractului pe mai departe. In acest caz partile au obligatia
de a-si indeplini toate obligatiile pana la acea data si niciuna dintre parti nu are dreptul de
a cere desagubiri celeilalte parti.

VIII. INCETAREA CONTRACTULUIL

1)

2)
a)

b)

Incetarea prezentului Contract se realizeazd in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentutui Contract.

Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmétoarele cauze:
renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de catre
Administra'tor a unei notificdri cu cel putin 30 zile lucratoare anterior datei la care

incetarea va produce efecte;
revocarea mandatului de citre Societate, de la data hotdrérii adunarii generale a

_actionarilor, f&r8 a fi necesard oferirea unei ingtiintéri scrise prealabile, oferirea vreunui

motiv al denun;érii Contractului si fard interventia instantei de judecata;

in-cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin
contract pe o perioadd de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea producénd efecte
de Ia data notlflcaru soaetatu de catre Admlnlstrator cu pr|V|re la starea de incapacitate. in

o lncapac:tate f|Z|ca sl s& anexeze dovezile aferente Tn ziua imediat urmdtoare expirarii
- acestui_ termen. In scopul prezentei sectiuni, se va considera cd Administratorul este



d)

3),

4)

IX.

1)
®

2)

incapabil fizic daci nu-si exercitd sarcinile obisnuite pe o duratd continud de 90 de zile

calendaristice. _
expirarea duratei mandatului de Administrator;

. de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile gi dispozitiile legale in vigoare.

La data incetarii prezentului Contract, la cererea Societdtii Administratorul va returna de
indata Societatii toate informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in
posesia Administratorului, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre
acesta in baza acestui Contract si toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente si
neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi indeplinite integral, in pofida
incetarii acestui Contract, cu exceptia situatiei in care Societatea solicita incetarea oricarei
activitati a Administratorului.

De asemenea, la data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul
va prezenta in mod obligatoriu Adunarii Generale a Actionarilor in termen de 30 zile,
raportul sdu privind activitatea de mandat .si va preda sarcinile sale administrative
administratorului(ilor) nou numit{ti) sau celorlalti membril al consiliului de administrare.

LITIGII

Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30
zile calendaristice de la notificare. '

Orice disputd care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusa competentei
instantelor judecatoresti din Bucuresti.

X. ALTE CLAUZE

1)

2)
3)

Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin hotérédre a adunarii

generale a actionarilor Societatii. Cu excepi;la SItuat,nlor diferit reglementate din prezentul__.
Contract, nici o Parte nu va avea dreptul sa transfere, sé cedeze ori sa delege drepturile gi~

obligatiile sale din prezentul Contract, f&ra c0nsi'm1_;éméntul scris prealabil al celeilalte Parti.

Trimiterile la dispozitil legale din cuprinsul- prezentului Contract se considera ca fiind-
. efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau ait document de comunicat in
baza prezentului Contract de citre o Parte la acesta va fi in forma scrisd si va fi
con5|derat(a) ca f||nd comunicat‘a‘u(é) (i) n momentul primirii, dacé este Tnménat(é)
-data transmntern daca este transmls(a) prm telex, email, fax sau altd transmisie prin
cablu, sau- (iii) la data primirii documentului, daca este trimis{(d) prin posta recomandata.

'Daca este trlmls(a) Societétii, va fi adresat(d) dupd cum urmeaza:
Cétre: ...

In aten;ia

Adresai......

Fax '

- Daca. este trimis(d) Administratorului, va fi adresat(a) dupd cum urmeaza:

~ In atentia: ..ooeieieenn
Adresa: ..........

4)

In cazul m care aricare dintre Partile -contractante |§| schimba adresa la care doreste sa
pnmeasca comumcan/lnstun'garl, aceasta va not|f|ca |n scris cealalta parte |n acest sens.

privire la schlmbarea respectiva.



5)

6)

7)

8)

XI1.

Neexercitarea sau exercitarea cu intérziere de cdtre o Parte a oricarui drept din prezentul
Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau
partiald a oricérui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau. in viitor a acelui
drept sau a oricarui alt drept.

In cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice apltcare a acesteia(ora)
este(sunt) considerata(e) nula(e), ilegald(e) sau inaplicabild(e), validitatea, legalitatea si
aplicabilitatea restulul prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.:

Legea aplicabild. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Pértilor vor fi guvernate,
interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea roméana. -

Prezentul contract de mandat se completeazd cu prevederile. legale privind societatile
comerciale, ale Codului Civil, ale Statutului Societatii- p_re__cum sl cu dispozitiile legale
speciale.

DISPOZITII TRANZITORII

Criteriile si obiectivele de performantd vor fi stabilite prin Planul de administrare al Societatii.
In cazul in care Administratorul nu accepta criteriile si obiectivele de performantd stabilite de
Societate acesta va putea fi revocat férd plata niciunei despagubiri.

rezentul Contract a fost incheiat, in limba romana, astazi .........cceeeernrenennes , in 4 (patru)
exemplare originale, cite 2 (doua) pentru fiecare Parte,

Societatea Comerciala

ITCLITLL LI L e Admil‘listrator
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